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FORMATO 1: ORGANIZACIONES Y ZONAS

Institucion receptora:

Nombre de la institucién que recibird de manera directa a |@s voluntari@s

| Movimiento Ciudadano frente al Cambio Climatico (MOCICC)

Resefia breve de la organizacion:

= Mistica o rasgo que definan (visién, misién) a la organizacion

Misidn: El Movimiento Ciudadano frente al Cambio Climéatico (MOCICC), contribuye a generar una
real conciencia ciudadana, frente a los efectos del cambio climatico, sobre la base de un modelo de
desarrollo sostenible inclusivo, solidario, democratico y de respeto al medio ambiente.

Visién: El Movimiento Ciudadano frente al Cambio Climéatico (MOCICC) desarrolla estrategias de
incidencia, fomenta estilos de vida sostenibles revalorando las practicas ancestrales, y promueve
la articulacién para la accion a nivel local, regional, nacional y global, en torno a politicas referidas
al cambio climatico

= Antigiiledad o afios de trabajo en la zona

El MOCICC Nacional realiza trabajos en distintas zonas desde enero del 2009
El MOCICC de San Juan de Lurigancho inicia trabajos en la zona desde diciembre del 2009

Trabajo que realiza la organizacién: areas, programas, tipo de proyectos o0 acciones que realizan
con la poblacion.

El Movimiento Ciudadano Frente al Cambio Climéatico (MOCCIC) impulsa y pone en marcha
estrategias de incidencia y monitoreo regional y nacional en torno a politicas referidas al cambio
climético. Sensibiliza a los diversos agentes de la sociedad civil, promueve nuevos estilos de vida
gue recojan la sabiduria ancestral y diversa, aporta en la construccién de capacidades en la
sociedad civil y pone en marcha estrategias activas de articulacién para la accion a nivel local,
regional, nacional y global. Especificamente, el MOCICC cuenta con la siguiente estructura:

Comité de coordinacion.

Comité técnico.

Comisién de Incidencia.

Comisién de Educacion.

Comision de Campafias y Comunicaciones.

Adicionalmente, cada base descentralizada del MOCICC (Arequipa, Ancash, Junin, Cono Norte
Lima y San Juan de Lurigancho) tienen su propia estructura organizativa.

Estructura de la de la organizacion

= Nombre del director o representante de la institucion

| Rocio Valdeavellano — Coordinadora nacional

= Responsables de &reas o programas

& Comisién de Incidencia: Osver Polo.

% Comisién de Educacion: Lilyan Sanchez

% Comisiéon de Campafias y Comunicaciones: José Ricapa / Victor Sanchez
Adicionalmente, teniendo en cuenta que el presente voluntariado se solicita para la base de
San Juan de Lurigancho:

% Coordinadora MOCICC SJL: Yalina Espinoza.

= NuUmero de miembros que trabajan en la organizacién

El MOCICC cuenta con mas de 30 organizaciones a nivel nacional. Adicionalmente, con
respecto al MOCICC SJL, en sus actividades participan 7 organizaciones locales del distrito.

v Datos de la organizacion (y de aquellos que estaran mas involucrados)

= Teléfonos: 2628522
= Direccion electrénica y pagina web: info@maocicc.org / www.mocicc.org.pe

% Yalina Espinoza / yalinaespinoza@gmail.com / 980757512
% José Luis Ricapa / jlricapa@gmail.com / 988388323

= Direccion fisica del domicilio (con referencias para poder llegar)

| % Daniel Olaechea 175 JesUs Maria - Lima
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| % Referencia: A la altura del cruce de la Av. Salaverry con la Av. Canevaro.

vi Monitor Local para el Voluntariado Universitario
= Nombre: Yalina Espinoza Herrera
= Que cargo tiene dentro de la institucion: Coordinadora MOCICC SJL
= Teléfonos y direccion electrénica (si aln no estan): del trabajo y particulares.

& 9807527512
% yalinaespinoza@gmail.com

2. Zona
vii Nombre del departamento, de la provincia, distrito y de la o las comunidades donde realizaran el
trabajo |@s voluntari@s.

Departamento de Lima, Provincia de Lima, distrito de San Juan de Lurigancho:
Zonal: Comunidades: Comunidad Campesina Pedregal Alto — Jicamarca

viii Probleméticas de la provincia o del distrito donde actla la organizacion
= Mencionar las mas importantes del distrito o provincia y explicar de manera particular
aguellas que la organizacién busca solucionar entre sus beneficiarios.

Es importante anotar que el distrito de San Juan de Lurigancho es el distrito mas poblado
de Lima Metropolitana (Provincia de Lima y Provincia Constitucional del Callao), y su
volumen poblacional es cercano o mayor a los departamentos, como Amazonas, Apurimac,
Ayacucho, Huancavelica, Moquegua, etc. San Juan de Lurigancho, es 1.7 veces mas grande
gue el 2do. distrito de Comas, por lo tanto sus problemas también son mayores: como el de
ordenamiento territorial, prevencion de desastres, falta de servicios basicos, congestién
vehicular y falta de vias de transporte de salida del distrito, alto indice de pobreza, alto
indice de violencia juvenil, alto indice de violencia intrafamiliar, alto indice de
enfermedades como TBC, desnutricion y etc. Consolidando una crisis en la calidad de vida
de los pobladores del distrito que van de una u otra forma ligados a nuestro entorno o
ambiente. Es necesario empezar a abordar dichos problemas y enfocarnos a articular las
alternativas de solucién involucrando a la poblacion y autoridades locales.

= Si es mas de una comunidad y sus problematicas son diferenciadas, explicar brevemente
por separado.

Comunidad Campesina El Pedregal Alto Jicamarca:

Caracteristicas:

Zona alejada, queda al final de SJL, limite con Huarochiri, en el momento este territorio esta
en litigio por zonificacion, se definira si pertenece a SJL o a la Provincia de Huarochiri. Esta
Zona esta compuesta por distintas poblaciones que mayormente han ocupado estos terrenos
de manera informal (invasiones) o compra ilegal de terrenos.

Especificamente la zona de El Pedregal Alto ya esta constituida por familias que cuentan
con constancia de propiedad. Esta zona es desértica, las familias no cuentan con los
servicios basicos como luz, agua y desague. Existe alto indice de pobreza y los nifios(as) no
cuentan con nucleos familiares solidos. En esta zona se inicié un proyecto (no financiado) en
el 2009 para la implementacién de Tierra de Nifios(as) segun la metodologia de la institucién
ANIA (http://www.mundodeania.org/), la cual comprende 4 etapas (se adjunta archivo al final). Se
ha conseguido dicha implementacién con 05 familias en Jicamarca que cada una de ellas ya
cuenta con un pequefio espacio de area verde, en este proceso falta hacer un seguimiento y
complementar las etapas de reconocimiento y sostenibilidad en el que se refuerce el trabajo
con 8 nifilos(as) pertenecientes a esta familia, fortalecer el vinculo con sus familiares y su
comunidad.

ix Descripcidn breve de los principales actores de la comunidad
= Instituciones u organizaciones

& -
S

= Gobierno y autoridades

= Empresas relevantes
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= Asociaciones, redes o grupos (de regantes, comités vecinales, de la iglesia etc.)

Comunidad Campesina El Pedregal Alto Jicamarca

% Comedor Comunal

& Comunidad Eucaristica Mariana | de Corintios 13 (tiene su casa de retiros en la zona)
% Asociaciones Vecinales

x Geografia y clima
= Descripcidn general de la zona

Pedregal Alto Jicamarca

Zona desértica pero que segun analisis de calidad de tierra es apta para cultivos y siembra.
En la temporada de verano la temperatura llega hasta los 40° y en invierno se viven
lloviznas, se presenta neblina y en algunas ocasiones llueve.

= Descripcién de particularidades de la temporada de verano.
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FORMATO 2: PROPUESTA DE VOLUNTARIADO

v,

RESULTADOS DESCRIPCION DE PERFIL # DE
AREA ESPERADOS BENEFICIARIOS RESPONSABLE(S) | proFESIONAL | VOLUN
- 05 familias fortalecidas cada una
con su Tierra de Nifios que L
. - En este caso los beneficiarios
promueven la implementacion, . - o
X i directos son los nifios y nifias de
cuidado y preservacion de la i
PR . las 5 familias, en total son 04
hiodiversidad en su comunidad o 04 ni | | SOCIOLOG@S
(espacios de vida), siendo MINOS y B4 ninas, con 1as cuales se @
valorados reconc;ci d0S Dor SuS implemento sus Tierras de Nifios. ING. AMBIENTAL
vecines C)én ol obietivo t?e ser los Falta reforzar el vinculo con su PSICOLOGIA 01 DE
JICAMARCA romotc;res de Tieiras de Nifios(as) familia y la comunidad. Por ello en [YALINA ESPINOZA EDUCADORES CADA
p las charlas, talleres, faenas se ARTISTAS UNO.

en su comunidad.

- 01 comunidad que entiende la
problematica ambiental, fomenta,
reconoce y valora la participacion
protagonica de los nifios y nifias
para crear espacios de vida

debe involucrar estos tres
componentes: nifios, familias y
comunidad.
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Formato 3: Plan Operativo

AREA

ACTIVIDAD
Y PRODUCTOS

CRONOGRAMA x SEMANAS
lera | 2da | 3era | 4ta 5Sta

CONDICIONES Y LUGAR DE TRABAJO
(recursos con los que cuenten o no)

JICAMARCA

Mi vinculo con la tierra:

Como mantener verde mi tierra de Nifios(as)
Manejo de agua

Como hacer compost, humus

Como adornar y embellecer mi tierra de Nifios(as)

(taller artistico y personal)

Nuestro vinculo con la familia
(taller con la Familia)

Nuestro vinculo con la comunidad

JICAMARCA

ETAPA DE RECONOCIMIENTO
- Red de Nifios(as) con TiNis (tierra de nifios)

- Ceremonia de reconocimiento publico (entrega de

diplomas)
- Soy un(a) promotor(a) de Tierra de Nifios
- Nota opcional escolar (alianza con colegios

ETAPA DE SOSTENIBILIDAD

- Nifios, familias y comunidad promueven Tierras de

nifios(as) (talleres)
- Familias iniciales son promotoras de Tierra de
Nifios(as) en su comunidad. (talleres)

Lugar alejado pero seguro. Cuenta con el material de ANIA, como
libros de guia metodoldgica, cuentos, material de identificacion de
ANIA, guias de trabajo del MOCICC, personal humano del

MOCICC SJL.




